visitatie 2025

Een rapport waar je mee

thuis kan komen...!

In 2025 zijn we opnieuw gevisiteerd: een waardevol
moment van reflectie en vooruitkijken. We zijn trots op de “1,efj . t
uitkomst, die op alle onderdelen laat zien dat we ‘meer doen erieris gIOO

dan verwacht mag worden. in woord en daad”

We liggen als Lefier stevig op koers, dankzij de inzet van
onze medewerkers en de samenwerking met onze partners.
Tegelijkertijd blijven we scherp op wat (nog) beter kan.
Want door te blijven groeien maken we samen het verschil,
voor onze huurders, onze buurten en de toekomst.

Maatschappelijke waarde

De bijdrage van Lefier aan de samenleving

Bereikt: Sterk:
d ¢ Voldoende goede en gevarieerde woningen: e Proactief en leergiering
gOe 1224 woningen opgeleverd, 450 netto e Laagdrempelige aanwezigheid in wijken

toegevoegd o |efier weet goed wat er speelt in het “ .

¢ Samen verduurzamen: 1500 woningen/jaar werkgebied en levert op een passende Als Lefier
naar label A, gemiddeld energielabel manier prioriteit geeft
verbeterd van C > B dan komt de

e Grip op woonlasten: Laagste huren in Aandacht (blijven) geven:

benchmark, inzet wooncoaches & E-team : ) L Corporatle snel tot
o De opgaven in de gebieden die niet of pas ‘s
o Leefbaarheid: Digitale Overlast Procedure, ) o maatschappeh]ke
B - later aansluiten op de prioritering van Lefier.
buurtkamers, wijkgerichte aanpak, resultaten.”
WoonWijsWoning als voorbeeldproject

Maatschappelijke verankering

De verbondenheid van Lefier met de bewoners

Bereikt:
ed e Njeuw part|c|pat|ebe[e|d formeel én informeel “Lefier 18 101{881 Vefaﬂkefd en keﬂt haaf Opgaven goed
gO * Structurele samenwerking met gemeenten, dankzij doordacht beleid en samenwerking.”

corporaties en zorgpartners
e Co-creatie met huurdersorganisaties bij beleid

Sterk:

e Voortrekkersrol binnen diverse projecten en Aandacht (blijven} geven:
samenwerkingen Verminderen van verschillen in ervaren

e Schaalgrootte wordt slim ingezet en er blijft invloed van huurders, gemeenten en andere
tegelijkertijd oog voor gelijkwaardigheid samenwerkingspartners op de strategie-

e Transparant over strategie en keuzes en beleidsontwikkeling.

Maatschappelijke capaciteit

De inzet van mensen, middelen en kennis om doelen te bereiken

Bereikt:
e Financieel gezond tot 2029 (daarna scherpe keuzes maken) Lefier heeft tl] dlg 1ngezet op het vergroten
* Organisatie vereenvoudigd van de slagkracht van de organisatie.”

e Werken met haalbare én wensportefeuille

Sterk:

e Jaarlijkse scenario-analyses van de veranderende omgeving Aandacht (blijven) geven:
e Prioritering in opgaven aangebracht
e Slagkracht van de organisatie vergroot

De doorontwikkeling van procesmatig-
werken en continu verbeteren

Besturing

De aansturing van de Lefier organisatie

Bereikt: Aandacht (blijven) geven:
e Ondernemingsplan jaarlijks vertaald naar prioriteitenbrief en jaarplan Goede balans vinden tussen de opgaven en P
e LefierFocus: sturen op huurder- en medewerkerstevredenheid de communicatie naar huurders, gemeenten :

* Wendbaar bij externe ontwikkelingen (energiecrisis, aardbevingen) en overige samenwerkingspartners.

Sterk:

O Du?delij:ke samenhgng ltus‘ser? opgaven, doelen, strategie en resultaten “Iefier organiseert samenspel
e Duidelijke keuzes in prioritering

e Medewerkers betrokken en geinformeerd én tegenspraak.”’

“Lefier is een daadkrachtige corporatie, die in de volle breedte van haar
werkgebied actief is en in samenwerking met huurders, gemeenten en andere
samenwerkingspartners goede maatschappelijke prestaties levert die vaak van grote
betekenis zijn. Lefier durft lastige keuzes te maken in haar prioritering.”

lefier




